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RESUMEN

Este articulo tiene como objetivo describir algunos aspectos relacionados con la psicologia como
disciplina y como profesién, segun lineamientos internacionales y estandares relevantes para la edu-
cacién superior. Adicionalmente, plantea los retos que asume la psicologia al ser una disciplina joven
y la complejidad de engranar o discernir la pluralidad de miradas sobre lo humano y cémo éstas en-
trarian a definir o no lo psicolégico. Aborda el proyecto Zero, el proyecto Tuning, los lineamientos de
la APA, como aspectos a tener en cuenta a la hora de integrar la pluridimensionalidad de factores que
conformarian el entramado propio de la educacién superior vinculada a los futuros profesionales de
esta disciplina. Finalmente, a la luz de las variables histdricas, los adelantos tecnolédgicos, asi como las
normas y politicas que regulan el quehacer y desarrollo de la disciplina, se recogen algunas inquietu-
des propias de la psicologia en el momento actual, desde la proyeccién de la disciplina en el contexto
de la ciencia y la profesién.
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ABSTRACT

This article aims to describe some aspects related to psy-
chology as a discipline and profession according to relevant
international guidelines and standards for higher education.
Additionally, it raises challenges assumed by psychology, being
this a young discipline and the complexity to engage or discern
the plurality of perspectives on the human and the way they
would come to define the psychological. It addresses the Zero
project, the Tuning Project, the APA guidelines as aspects to
consider while integrating the multidimensional factors shap-
ing the fabric of higher education linked to future profession-
als in this discipline. Finally, in light of historical variables,
technological advances and the rules and policies governing
the task and development of the discipline, present some con-
cerns of psychology nowadays in light of the projection of the
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discipline in the context of science and the profession.

La psicologia es una disciplina relativamente
joven en comparacién con otros conocimientos,
por ejemplo, la fisica o la matematica. Esto hace,
entre otras, que su objeto de estudio esté condi-
cionado por una multiplicidad de enfoques y pa-
radigmas producidos en la busqueda de solidez e
integralidad del saber. El resultado de tal condi-
cién es la percepcién de una disciplina supedita-
da a un abanico de abordajes que entran en una
dinamica de tensién-distension, segin el grado
de emparejamiento de las definiciones y el modo
como se abordan sus problemas de estudio.

El estudio de la disciplina de la psicologia im-
plica un acercamiento riguroso a la pluralidad de
la visién del ser humano desde la filosofia de la
ciencia como procedimiento y como discurso. La
clasificacién de ciencias empirico-analiticas, his-
térico-hermenéuticas y critico-sociales demues-
tra la posibilidad de fraccionar un evento desde
diversos niveles de observacién cientifica. Esto
causa impacto en la psicologia en términos del
tipo de abordaje y de reconocimiento de una uni-
dad de analisis compleja y supeditada en su des-
cripcién a la légica con la cual se establezcan re-
laciones con los contextos teérico y aplicado. Asi,
la concepcién de unificacion y criterio de aborda-
je depende de las relaciones disciplinares que se
puedan establecer y la solidez de los argumentos
que facilite el mantenimiento de la identidad con-
ceptual y la autonomia metodoldgica.

En coherencia con lo anterior, la formacién en
la disciplina de la psicologia debe proveer al es-
tudiante de una visién integradora del compor-
tamiento humano desde el discurso y la actitud
cientifica frente a los niveles de relacién discipli-
nar con enfoques y saberes. Es pertinente aclarar
que la pluralidad no debe ocasionar incoherencias
ni fallos procedimentales en el tratamiento de un
evento problema, por lo que es necesaria la for-

macioén en légica de la ciencia, metodologia y eva-
luacién de campos aplicados con el propésito de
estructurar un criterio analitico de aproximacién
a la realidad y la rigurosidad de un método con
sustento epistemoldgico.

El resultado de una formacién orientada a la
integralidad del saber, mirado desde la ciencia,
implica la construccién de discursos que repre-
senten practicas éticas coherentes con la ontolo-
gia de la ciencia y la responsabilidad social del
conocimiento en la formacién de ciudadanos par-
ticipativos y con proyeccién social. Paralelo a esto
es fundamental reconocer el contexto socioeco-
némico actual, con el fin de situar a la psicologia
como una profesién con injerencias social, politi-
ca, académica y personal.

La dindmica profesional y econdémica actual
se caracteriza por la alta competitividad y la es-
pecializacién del perfil, con el fin de optimizar
la produccién y el trabajo. Los profesionales se
diferencian en el mercado laboral en funcién de
sus competencias disciplinares en el desarrollo de
tareas especificas, la optimizaciéon del trabajo, el
nivel de argumentacion y la eficiencia en la pro-
posicién y ejecucién de opciones para la solucion
de problemas. Estas caracteristicas determinan
un nivel de formacién mediado por la rigurosi-
dad de los métodos de evaluacién y la conceptua-
lizacién disciplinar, la creatividad en el uso de la
légica cientifica, la posibilidad de integracién, la
actitud critica frente a la realidad y el desarrollo
moral respecto a la profesion, la norma y al otro.

La formacién para el trabajo ha cambiado y ha
motivado que la lectura del contexto ocupacional
se trasforme en términos de la produccién de em-
pleo mas que en la busqueda de uno. La pujanza
del profesional se fundamenta en su formacién
para la proactividad laboral y la construccién de
empresa como medio de satisfaccién de necesi-
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dades econémicas, profesionales y personales. El
mercado para el psicélogo se potencia en la medi-
da en que los profesionales se agremien en torno
a la innovacién, en la dindmica de la prestacién
de servicios.

La formacioén en estrategias de gerencia de la
profesién permite que el psicélogo aporte al de-
sarrollo del pais por medio de la construccién de
empleo, el in cremento de la autonomia de su
quehacer, el fortalecimiento de la comunidad aca-
démica, el constante desarrollo en aras del man-
tenimiento de estdndares de competitividad y la
contribucién en la legitimacién del rol del psicé-
logo como agente social relevante y productivo.
El cambio de profesional empleado a profesional
empleador es el principal indicador de impac-
to social de un programa de formacién, ya que
alrededor del concepto de gerencia de procesos
personales y laborales se impacta de manera po-
sitiva la participacién en el mejoramiento de las
condiciones de vida de la regidn, lo que se ve re-
presentado en un incremento en el producto in-
terno bruto (PIB), en los niveles de exportacién
y en la movilidad monetaria; en el aspecto social,
se manifiesta en la vinculacién con programas
de posgrado nacionales e internacionales y en la
construccién de un perfil destinado al progreso
de su entorno, traducido en mejores condiciones
de vida, relevancia y participacién ciudadana y
ética en su relacién con el entorno.
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El desarrollo profesional depende de la
sinergia entre los agentes educativos y la rela-
cién entre los productos académicos con los con-
textos nacional, internacional y politico, lo que
implica el uso de pedagogias que fortalezcan la
formacioén en investigacion y el uso de medios de
integracién entre el estudiante y los marcos ted-
ricos asociados a la constitucién de una base dis-
ciplinar mediada por el conocimiento conceptual
y la aplicacién de herramientas de modificacién
del entorno. El vinculo investigacién formativa
e investigacién propiamente dicha determina un
impacto en las propiedades basicas del curriculo
como cualificacién docente, extension y relevan-
cia social, lo que permite que la comunidad acadé-
mica se involucre en un proceso de humanizacién
del saber, en el que el resultado redunde en el
fortalecimiento de un perfil profesional orientado
de manera ética en pro de la solucién de proble-
mas relevantes del contexto. La proyeccién insti-
tucional es codependiente del andlisis de contin-
gencia de las tendencias y exigencias académicas,
educativas, investigativas y de producto, lo que
favorece un constante dialogo entre la facultad y
las instancias institucionales que representan la
orientacién misional de la universidad.

La autonomia docente se consagra en la
reproduccién de pautas que permitan la cons-
truccién de ciudadanias participativas en los es-
tudiantes, a partir de la constitucién de un corpus
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de legitimacion del saber a través de la represen-
tacion del psicélogo como ente productivo, inves-
tigativo y emprendedor frente a las demandas del
medio. El bienestar de la facultad se determina a
través de la apropiacion de la presencialidad y no
presencialidad de la comunidad académica, en co-
rrespondencia con el uso de medios que faciliten
la interaccién entre los agentes educativos y el fo-
mento de una cultura organizacional encaminada
a un clima de salud integral. El acompafiamien-
to no magistral a los procesos de formacién y la
optimizacion del uso de tecnologias emergentes
aplicadas a medios académicos permite que el
estudiante se empodere de su proceso de forma-
cidén, de su institucién y de la construccién de su
propio futuro académico y laboral, lo que implica
una mayor visibilidad institucional en los medios
de publicaciéon y difusiéon de conocimiento y un
posicionamiento laboral.

La facultad debe integrar las herramientas de
formacién, los medios de difusion, la capacitacién
de sus docentes, la cualificacién de los procesos de
formacién, la investigacién formativa y la investi-
gacion propiamente dicha, el impacto social de sus
estudiantes y de sus profesionales, la cultura aca-
démica y la proyeccién de la misién institucional
en la representatividad de la psicologia en pro del
fortalecimiento de un perfil que permita la movili-
dad laboral y educativa. El marco de esta propues-
ta se fundamenta en los aportes del Proyecto Zero
de la Universidad de Harvard, el Proyecto Tunning,
la Declaraciéon Mundial sobre la Educacién para
Todos de Jom Tien (1990), la Conferencia Mundial
sobre la Educacién, (Paris, 1998), los lineamien-
tos de la APA (consignados en el General Record for
Examination to Psychologist), las exigencias de los
examenes de calidad de educacién superior para
psicologia, la ley reguladora del ejercicio de la psi-
cologia en Colombia y el decreto de reglamenta-
cién de la acreditacién de programas en psicologia
(Decreto 1527 del 24 de julio de 2002).

El objetivo de la formacién de un psicélogo se
centra en la construcciéon de competencias y con-
ceptos que permitan abordar un objeto de estu-
dio disciplinar en el marco de los fundamentos
metodoldgicos y epistemoldgicos de un enfoque.
El cumplimiento de este objetivo implica la apro-
piaciéon de una forma de comprender y explicar
al ser humano, su entorno y los eventos psicolé-
gicos derivados de su historia. El resultado espe-
rado implica el desarrollo de un sentido ético y
social de la disciplina y una concepcién de ciencia
y conocimiento.

Lo anterior se fundamenta a partir del marco
histérico de la psicologia en Colombia, que, como
lo sefiala Ardila (1988), sienta sus inicios en la
década de 1940, lo que hace que desde dmbitos
académicos, investigativos y aplicados se perfile
esta disciplina desde posturas criticas, como las
que plantea Pinillos (2002):

(...) Mercedes Rodrigo habia sido invi-
tada a Colombia por Agustin Nieto Caba-
llero, rector de la Universidad Nacional de
Colombia. La invitacién era para que Mer-
cedes Rodrigo organizara los servicios de
psicotecnia para seleccionar los estudian-
tes que iban a ingresar a la Universidad
Nacional. (...) Hubo muchas personas que
colaboraron con Mercedes Rodrigo para
que pudiera fundar la carrera de Psicologia
en Colombia, el 20 de noviembre de 1947.
Uno de los hombres mas interesados en
que esto se hiciera fue Luis Lépez de Mesa
(1884-1967), que habia estudiado medici-
na y se habia especializado en Psiquiatria
en Harvard. A Lépez de Mesa se debe el
primer test psicolégico elaborado por un
colombiano en 1920. El Instituto de Psico-
logia Aplicada, planeado y organizado por
Mercedes Rodrigo, tenia varias secciones:
seccion de infancia y adolescencia, seccién
universitaria, seccion de investigacién, sec-
cién psicomédica, y secciéon de ensenanza
(Ardila 1988, p. 430).

Adicionalmente, el autor menciona que bajo
las condiciones de desarrollo actuales se puede
concluir que en el estado del pensamiento con-
temporaneo:

Ni la ciencia natural de hoy es la de hace
un siglo, ni el posmodernismo es propia-
mente un movimiento cultural, sino mas
bien una cultura reflexiva que quiere decir
critica (...) De todas las ciencias humanas,
la psicologia es probablemente la discipli-
na que mayor resistencia ha ofrecido al
postmodernismo, y no sin buenas razones.
(...) de la libertad creadora, practica el es-
cepticismo radical y el relativismo cultural
duro, afirma la esterilidad de la teoria, crea
una proliferacién surrealista de metoni-
mias grotescas que enturbian el discurso,
niega la unidad del sujeto, promueve una
seudohermenéutica del signo y de la repre-
sentacién que priva al pensamiento de su
capacidad (Pinillos, 2002).

Desde los inicios académicos de la psicologia,
con la propuesta de Mercedes Rodrigo, hasta las
reflexiones de Pinillos en el desarrollo y el estatus
actual de la psicologia, se resalta la fuerte influen-
cia de los avances tecnolégicos y cientificos de los
ultimos decenios y la tendencia a la especializa-
cién con que actualmente cuenta la psicologia,
por lo cual se hace necesario formular politicas
que regulen su ejercicio. Es asi como en 2003,
Mauricio Jaramillo Martinez, Senador de la Repu-
blica, y Luis Carlos Delgado Penién, Representan-
te a la Camara, presentan ante la Cdmara de Re-
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presentantes el proyecto de ley nimero 064, que
consta de trece titulos y cincuenta articulos “que
regiran los parametros a los cuales la profesién
debe ejercer su ambito de accién en el contexto
nacional”.

La ley reguladora del ejercicio profesional de
la psicologia, aprobada en el ano 2005, contiene
cuatro titulos y 53 articulos, en los que se deter-
minan las funciones del psicélogo profesional:

Partiendo de que la psicologia se funda-
menta en el conocimiento cientifico y en
la investigacién de los procesos mentales
humanos: su estructura, funcionamiento y
desarrollo; a diferencia del psiquiatra y del
psicoanalista, el psicologo opera variables
psiquicas, interpersonales o grupales. Por
ende, evaluar, potenciar o reorientar cua-
lesquier proceso mental humano, afectivo,
cognitivo o expresivo, constituye el campo
profesional del psicélogo, en los espacios
e instituciones en donde acttian los indivi-
duos: educativas, organizaciones, sociales,
juridicas, clinicas y otras (Congreso de la
Republica de Colombia, 2005).

Asi mismo, reglamenta el ejercicio de la
profesion en términos de las actividades de-
sarrolladas por los psicologos en los diversos
campos de su competencia (Art. 3). En el Ti-
tulo III, De los organismos de regulacion del ejercicio
profesional y del régimen disciplinario, se sefialan
los organismos rectores, su estructura y funcio-
nes, asi como también se conforma el comité
de ética profesional, y da paso al Titulo IV, re-
ferido a la regulacién del ejercicio profesional
y al régimen disciplinario, en el que se sefa-
lan los lineamientos de investigacién cientifi-
ca, la propiedad intelectual y las publicaciones;
el ejercicio de la docencia, el uso de material
psicotécnico, la confidencialidad, el manejo de
honorarios, las relaciones con usuarios, colegas
y otros profesionales; con las instituciones, la
sociedad y el Estado.

De acuerdo con lo anterior, las propuestas de
formacién de los profesionales deben estar con-
templadas para dar pleno cumplimiento a estas
disposiciones y una de las estrategias para ga-
rantizar que esto se cumple son los Exdmenes
de Calidad de la Educacién Superior (Ecaes),
cuyos antecedentes se remontan hacia 1966,
cuando en el Plan Nacional para la Educaciéon
Superior en Colombia, denominado Plan bési-
co, “se recomendod la realizacién de examenes
para profesionales graduados, con el fin de so-
lucionar problemas concretos relacionados con
la acreditacion académica de las facultades, la
transferencia de estudiantes y la seleccion de
candidatos para estudios de postgrado o para
cargos especificos” (Icfes, 2003).

En el Decreto 2566 de 2003, el Ministerio de
Educacién Nacional establecio las caracteristicas
especificas de calidad para 15 programas, entre
los que se encuentra el de psicologia, que parti-
cularmente esta regido por el Decreto 1527 de
julio de 2002, comprendido por dos capitulos y
veinticinco articulos, en los que se reglamenta la
oferta y funcionamiento de los programas acadé-
micos de pregrado en administracién y los proce-
dimientos y evaluacién de la informacién. A par-
tir de este documento, el Icfes y toda institucién
de educacién superior que ofrezca este programa
deben tener en cuenta los siguientes objetivos:

* El desarrollo humanistico general del
estudiante y su contacto con el pensamien-
to contemporaneo universal.

* La sélida fundamentacién epistemolo-
gica y metodoldgica para el conocimiento
tanto del comportamiento humano, como
de los contextos y escenarios en que este
se desarrolla.

* La formacién de un pensamiento criti-
co, abierto y reflexivo.

* La cultura del trabajo interdisciplina-
rio para la conceptualizacién de problemas,
la actividad investigativa y el desempefio
profesional.

* El compromiso social, el respeto a la
diferencia y la responsabilidad ciudadana.

e El discernimiento ético, frente a los
problemas humanos y sociales que debe
enfrentar.

* El dominio del discurso oral y de la
produccién escrita.

* El desarrollo en el estudiante del co-
nocimiento y dominio de si mismo.

En la formacién del psicélogo el progra-
ma buscara que el egresado adquiera com-
petencias encaminadas a desarrollar su ca-
pacidad de analisis y juicio critico, que le
permita una visién histérica universal de
los problemas fundamentales de su disci-
plina, los intentos sucesivos de solucién, el
estado actual de la discusién tedrica, y el
desarrollo de instrumentos de observacion,
registro e intervencién, tanto para fines
pedagdgicos como de produccién de nueva
informacién cientifica, y de las aplicaciones
del conocimiento producido (Presidencia
de la Republica de Colombia, 2002).

De igual forma, contempla los contenidos basi-
cos que todo programa de pregrado en psicologia
debe tener:

» Area de formacién disciplinaria que equivale
a la formacién tedrica (disciplinaria e interdisci-
plinaria) la cual debe integrarse con ejercicios, ob-
servaciones y practicas en ambientes controlados,

Pag.. 5



[E

[E

[E

[E

Universidad
Piloto de Colombia

UN ESPACIO PARA LA EVOLUCION

semicontrolados y naturales, el cual estara inte-
grado minimo por los siguientes componentes:

* Historia de la psicologia, su epistemo-
logia y sus modelos tedricos y metodold-
gicos.

* Bases psicobiologicas del comporta-
miento.

* Procesos psicologicos basicos y del
comportamiento.

* Bases socioculturales del comporta-
miento humano.

* Problemas fundamentales de la psico-
logia individual.

* Problemas fundamentales de la psico-
logia social.

* Psicologia evolutiva.

* Formacién en procesos investigativos
para la produccién de conocimiento disci-
plinario.

* Fundamentos interdisciplinarios, se-
gun el énfasis de cada programa.

* Area de formacién profesional; equi-
vale a la fundamentacién y formacién en
herramientas de practica profesional, y a
la formacién en estrategias y técnicas de
intervencién. Incluye, entre otros, los si-
guientes componentes: clinica y de la sa-
lud, educativo, organizacional, social y ju-
ridico, que como requisitos de formacién,
deben ofrecerle al estudiante experiencias
integrales y representativas del ejercicio
profesional (Presidencia de la Republica de
Colombia, 2002).

A partir de la dindmica histérico-cultural, la
creacién de cuerpos colegiados y entes regula-
dores, asi como el establecimiento de leyes mo-
deradoras de su formacién y ejercicio a partir de
estandares de calidad medibles y analizables, es
que la psicologia en Colombia se ha posicionado
como una disciplina joven en constante desarro-
llo y con mucho por investigar y hacer en sus di-
versos campos de accién.

La disciplina psicolégica como se estructura
actualmente en el contexto de la formacién pro-
fesional no sélo ha sido permeada por los even-
tos locales sino también por importantes eventos
internacionales que giran alrededor de la educa-
cién, como el Proyecto Tuning, el Proyecto Zero
de Harvard, la Declaracion Mundial sobre Educa-
cién para Todos en Jomtien, entre otros.

Hasta 2004, Tuning habia sido una experien-
cia exclusiva de Europa, un logro de aproximada-
mente 135 universidades que, desde el ano 2001,
adelantaban un trabajo dirigido a la creacién de
un espacio europeo de educacién superior que
permitiera a los académicos llegar a puntos de re-
ferencia, de comprensién y de confluencia; esto
trajo como consecuencia la oportunidad de con-

certar, planear y mejorar las estructuras educati-
vas con respecto a las titulaciones, con el objetivo
de comprenderlas, compararlas y reconocerlas
en el drea europea, lo que finalmente permite la
comprension de las estructuras educativas en una
labor de integracién de las mismas. En la actua-
lidad, Tuning es una “metodologia internacional-
mente reconocida, una herramienta construida
por las universidades para las universidades”
(Gonzalez, Wagenaar & Beneitone, 2004).

El impacto y funcionalidad del proyecto Tuning
ha sido tal que entre 2004 y 2006, en un con-
texto de amplia reflexién, surge en América Lati-
na, puesto que también aqui se tiene la creciente
necesidad de compatibilidad, comparabilidad y
competitividad por la movilidad de estudiantes
y de profesionales. Esto hace que sea pertinente
conocer en la practica lo que implica una u otra
titulacién. Segun Gonzalez, Wagenaar & Benei-
tone (2004), “en una etapa de internacionaliza-
cién como la que estamos viviendo, la universi-
dad, como actor social, se enfrenta a desafios y
a responsabilidades, sin tomar en cuenta de qué
lado del Atlantico nos encontremos”. Asi, Tuning
propende por las siguientes acciones de colabo-
racién:

La oferta de esa colaboracién es por des-
contado sélida, puesto que ha sido traba-
jada por muchos compafieros de academia
y de profesién. Se dispone de una labor ya
desarrollada y valiosa, porque hay més de
200 equipos detras. Se trata de un trabajo
honrado, que reconoce fuentes y que trans-
cribe los resultados.

Cada equipo, cada pais, esta llamado a
esa cooperacién desde la especificidad de
su contexto. Mantener la variedad no es
menos importante que llegar al consenso.
La incorporacién de los 18 paises de Amé-
rica Latina en el Tuning se hace desde sus
propios contextos, ya que éstos son nece-
sarios como base natural de actuacién.

Es un proyecto abierto y la reflexion-
incorporacién de nuevos paises y de nue-
vos contextos puede modificar el proyec-
to inicial. Esto es lo que se entiende por
cooperacion: estar abierto al impacto y al
aprendizaje mutuo.

Tuning esta abocado a impactar con
fuerza en los sistemas de reconocimiento
académico, dato de no poca relevancia en
el contexto de la movilidad mundial. Pero
aunque podria preguntarse acerca de cuan-
tos sistemas se pueden tener en el ambito
global y sobre la necesidad de crear siste-
mas variados, seria mds conveniente cana-
lizar esfuerzos para llegar a conseguir s6lo
uno, entendido y elaborado por la mayoria,
suficientemente abierto para que haya es-
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pacio para todos, pero también con capa-
cidad definida para que los elementos cru-
ciales de las carreras pudieran conocerse y
reconocerse en los distintos sistemas edu-
cativos (Gonzalez, Wagenaar & Beneitone,
2004).

Bajo estos parametros, Tuning-América Latina
opera bajo cuatro lineas de trabajo: competencias
(genéricas y especificas de las areas tematicas);
enfoques de ensefianza, aprendizaje y evaluacion;
créditos académicos y calidad de los programas.
Para lo cual, Tuning emplea una estructura orga-
nizativa que se compone de 181 universidades
latinoamericanas, 18 centros nacionales Tuning y
un comité de gestion. El Proyecto Tuning Amé-
rica Latina concluyé su ciclo de reuniones de
reflexién y planteamiento en Ciudad de México,
en febrero de 2007, con el propdsito de hacer un
balance sobre los resultados del proyecto y su im-
pacto en las instituciones participantes.

Finalmente, es importante resaltar la Confe-
rencia Mundial sobre la Educacién Superior de
Paris (1998), que conté con 4.200 participantes,
entre ellos, 130 ministros responsables de la en-
seflanza superior, que tuvo en la mira aprobar un
plan de accién mundial para una reforma a fondo
de los sistemas de ensefianza superior. El objetivo
de esta conferencia era establecer los principios
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